
In¿ynier ds. Integracji 
oraz Testowania Systemów
  In¿ynier ds. Integracji oraz Testowania Systemów powinien posiadaæ ró¿ne umiejêtnoœci z 

zakresu rozwoju systemów, takich jak przygotowanie dokumentacji dla koñcowego 
u¿ytkownika, tworzyæ systemy informatyczne, testowaæ ich funkcjonalnoœæ (zarówno ca³oœci 
jak i modu³ów funkcjonalnych), identyfikowaæ zak³ócenia oraz podawaæ informacjê o mo¿liwych 
przyczynach. Wymagania zawieraj¹ tak¿e wiedze specjalistyczn¹ odnoœnie budowy interfejsów 
³¹cz¹cych modu³y oprogramowania.

Stanowisko to wymaga minimalnego doœwiadczenia zawodowego udokumentowanego 
czynn¹ prac¹ w tym temacie na poziomie minimum 36 miesiêcy. W przypadku niespe³nienia 
powy¿szego warunku, kandydat mo¿e przyst¹piæ do egzaminu, lecz w wyniku certyfikacji 
uzyska jeden z ni¿szych stopni przed tytu³em In¿yniera ds. Integracji oraz Testowania 
Systemów.

Przegl¹d wykonywanych zadañ

In¿ynier ds. Integracji oraz Testowania Systemów pracuje w obrêbie organizacji (jako jej pracownik 
lub zewnêtrzny dostawca) w celu zapewnienia pe³nej i zgodnej ze stawianymi wymaganiami integracji 
systemów programowych oraz komponentów z systemami sprzêtowymi.

Ustala odpowiedni poziom poprawnoœci, pe³nej implementacji oraz bezpieczeñstwa systemów 
informatycznych zapewniaj¹c utrzymanie ich jakoœci oraz identyfikuj¹c potencjalne mo¿liwoœci 
ulepszeñ.

Uczestniczy w definiowaniu stanowiska organizacji w zakresie jakoœci oprogramowania, w nawi¹zaniu 
do wymagañ stawianych przez kierownictwo, w³aœcicieli procesów, ekspertów jakoœci.

Dokonuje wyboru oraz ustala schemat miar charakteryzuj¹cy ¿ywotnoœæ atrybutów systemowych w 
zale¿noœci od iloœciowych miar jakoœci oprogramowania.

Tworzy szczegó³owe specyfikacje systemowe.

Analizuje, rekomenduje oraz wybiera platformy sprzêtowe, programowe oraz produkty, które 
zapewni¹ dostosowanie siê aplikacji do odpowiednich standardów po³¹czeñ.

Rekomenduje strategie zwi¹zane z implementacj¹ sytemu integracji aplikacji, wybieraj¹c 
odpowiednie technologie oraz platformy sprzêtowe.

Weryfikuje mo¿liwoœci i operacje wykonywane w zintegrowanych systemach w odniesieniu do celów 
biznesowych organizacji.

Wybiera i rozwija techniki testowe integracji w celu zapewnienia przez system wymagañ biznesowych 
u¿ytkownika.

Uczestniczy w przygotowaniu wyspecjalizowanych testów integracyjnych, rewiduj¹cych specyfikacje 
funkcjonalne oprogramowania w celu identyfikacji tych sfer oprogramowania wymagaj¹cych 
dopracowania.

Okreœla plany testów i ich procedury dla wszystkich komponentów w obrêbie jednostki, modu³u, 
systemu oraz poziomów integracyjnych. W razie potrzeby, przeprowadza analizê ryzyka.
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Dokonuje wyboru i przeprowadza proces konfiguracji niezbêdnego sprzêtu oraz œrodowiska operacyjnego, na 
odpowiednim poziomie automatyzacji i wizualizacji, w celu efektywnego wykonania wszystkich zadañ 
testowych.

Okreœla procedury analiz zwi¹zanych z wynikami testów oraz procedury sporz¹dzania raportów w odniesieniu 
do wymagañ procesowych organizacji. Rozwi¹zuje problemy pojawiaj¹ce siê na etapie testów 
strukturalnych.

Okreœla i przeprowadza namierzanie defektów i procedury naprawcze, oraz  w razie potrzeby, monitoring 
oraz aktualizacjê raportów zwi¹zanych z wyst¹pieniem defektów.

Przygotowuje programy testowe do oceny jakoœci oprogramowania oraz rozwija narzêdzia testowe w celu 
wzmocnienia efektywnoœci przeprowadzanego testu.

Nadzoruje testowanie produktu w obrêbie jednostki produktowej, projektuje generalne plany oraz 
harmonogramy testów i zarz¹dza ich organizacj¹.

Wspiera Klientów i u¿ytkowników w okreœlaniu poziomów us³ug oraz testów akceptacji dla automatycznych 
systemów.

Monitoruje dzia³anie systemów w celu zapewnienia dzia³ania w sposób, w jaki zosta³y zaprojektowane, bierze 
pe³n¹ odpowiedzialnoœæ za ich ocenê jakoœciow¹.

Okreœla projekt testu, ulepszenia implementacji, przeprowadza projekty pilota¿owe w celu mierzenia ich 
wp³ywu oraz przeprowadza ich przyjêcie we wszystkich grupach pracuj¹cych nad rozwojem systemu.

Sk³ada raporty dotycz¹ce wystêpowania alternatywnych narzêdzi testowych i œrodowisk oraz na temat 
wykonalnoœci organizacyjnej i ekonomicznej ró¿nego rodzaju rozwi¹zañ testowych, doradzaj¹c organizacji w 
sprawach technologii wchodz¹cych na rynek i praktyk dotycz¹cych testów integruj¹cych.

Tworzy wysokiej jakoœci dokumenty i pisemne raporty, opisuj¹ce tematy zwi¹zane z przeprowadzonym 
testem w sposób przejrzysty i zrozumia³y, przy uzupe³nieniu ich o procesy wystêpuj¹ce w organizacji.

Komunikuje siê z pozosta³ymi specjalistami dzia³u informatyki w celu monitorowania i oceny efektywnoœci 
wykonywanych testów i raportów, efektywnoœci zautomatyzowanych rozwi¹zañ testowych (w zakresie 
sprzêtu informatycznego, procesowania oraz pojemnoœci  komunikacyjnej, itp.) oraz technicznej zdolnoœci 
dla proponowanych nowych rozwi¹zañ.

Kluczowe umiejêtnoœci behawioralne

Rola In¿yniera ds. Integracji oraz Testowania Systemów wymaga od Kandydata posiadania dobrej, 
ogólnej wiedzy z zakresu informatyki, ci¹g³ej chêci poszerzania swojej wiedzy, silnych umiejêtnoœci 
komunikacyjnych.

Umiejêtnoœæ do przeprowadzenia pe³nej analizy zaistnia³ego problemu oraz stworzeniu pe³nych, 
szczegó³owych raportów.

Zdolnoœci do pracy w grupie jak równie¿ pracy indywidualnej, tworzenie oraz kierowanie osobistym planem 
pracy w celu prowadzenia prac zgodnie z okreœlonym czasem projektu.

Umiejêtnoœæ  akomodacji w zakresie zmian projektowych.

Przejmowanie inicjatywy w zwi¹zku z pozyskiwaniu doœwiadczeñ w zakresie technologii odpowiedniej do 
produktów testowanych w danej organizacji.

Inteligencja analityczna i syntetyczna oraz aktywnoœæ w prowadzonych dzia³aniach s¹ cechami wymaganymi 
do formu³owania oraz uprawomocniania rozwi¹zañ.

Terminowoœæ, zdolnoœæ dopasowywania siê do okreœlonych sytuacji, praca w stresuj¹cych warunkach, 
determinacja, umiejêtnoœæ planowania i kontroli s¹ wymagane do osi¹gania w pracy wymiernych wyników.


