Inzynier ds. Integracji
oraz Testowania Systemow

Inzynier ds. Integracji oraz Testowania Systemdw powinien posiadac rézne umiejetnosci z
zakresu rozwoju systemow, takich jak przygotowanie dokumentacji dla koncowego
uzytkownika, tworzy¢ systemy informatyczne, testowac ich funkcjonalno$¢ (zaréwno catosci
jak i modutéw funkcjonalnych), identyfikowaé zaktdcenia oraz podawac informacje o mozliwych
przyczynach. Wymagania zawieraja takze wiedze specjalistyczng odnosnie budowy interfejsow
taczacych moduty oprogramowania.

Stanowisko to wymaga minimalnego doswiadczenia zawodowego udokumentowanego
czynng pracg w tym temacie na poziomie minimum 36 miesiecy. W przypadku niespetnienia
powyzszego warunku, kandydat moze przystapi¢ do egzaminu, lecz w wyniku certyfikacji
uzyska jeden z nizszych stopni przed tytutem Inzyniera ds. Integracji oraz Testowania
Systemodw.

Przeglad wykonywanych zadan

Inzynier ds. Integracji oraz Testowania Systemdw pracuje w obrebie organizacji (jako jej pracownik
lub zewnetrzny dostawca) w celu zapewnienia petnej i zgodnej ze stawianymi wymaganiami integracji
systemow programowych oraz komponentow z systemami sprzetowymi.

Ustala odpowiedni poziom poprawnosci, petnej implementacji oraz bezpieczenstwa systeméw
informatycznych zapewniajac utrzymanie ich jakosci oraz identyfikujac potencjalne mozliwosci
ulepszen.

Uczestniczy w definiowaniu stanowiska organizacji w zakresie jakosci oprogramowania, w nawigzaniu
do wymagan stawianych przez kierownictwo, wtascicieli procesow, ekspertéw jakosci.

Dokonuje wyboru oraz ustala schemat miar charakteryzujacy zywotnos$¢ atrybutéw systemowych w
zaleznosci od iloéciowych miar jakosci oprogramowania.

Tworzy szczegdtowe specyfikacje systemowe.

Analizuje, rekomenduje oraz wybiera platformy sprzetowe, programowe oraz produkty, ktore
zapewnig dostosowanie sie aplikacji do odpowiednich standardow potaczen.

Rekomenduje strategie zwigzane z implementacja sytemu integracji aplikacji, wybierajac
odpowiednie technologie oraz platformy sprzetowe.

Weryfikuje mozliwosci i operacje wykonywane w zintegrowanych systemach w odniesieniu do celéw
biznesowych organizacji.

Wybiera i rozwija techniki testowe integracji w celu zapewnienia przez system wymagan biznesowych
uzytkownika.

Uczestniczy w przygotowaniu wyspecjalizowanych testow integracyjnych, rewidujacych specyfikacje
funkcjonalne oprogramowania w celu identyfikacji tych sfer oprogramowania wymagajacych
dopracowania.

Okresla plany testow i ich procedury dla wszystkich komponentéw w obrebie jednostki, modutu,
systemu oraz poziomdw integracyjnych. W razie potrzeby, przeprowadza analize ryzyka.



Dokonuje wyboru i przeprowadza proces konfiguracji niezbednego sprzetu oraz $rodowiska operacyjnego, na
odpowiednim poziomie automatyzacji i wizualizacji, w celu efektywnego wykonania wszystkich zadan
testowych.

Okresla procedury analiz zwigzanych z wynikami testéw oraz procedury sporzadzania raportéow w odniesieniu
do wymagan procesowych organizacji. Rozwiqzuje problemy pojawiajace sie na etapie testow
strukturalnych.

Okresla i przeprowadza namierzanie defektéw i procedury naprawcze, oraz w razie potrzeby, monitoring
oraz aktualizacje raportédw zwigzanych z wystapieniem defektow.

Przygotowuje programy testowe do oceny jakosci oprogramowania oraz rozwija narzedzia testowe w celu
wzmocnienia efektywnosci przeprowadzanego testu.

Nadzoruje testowanie produktu w obrebie jednostki produktowej, projektuje generalne plany oraz
harmonogramy testdw i zarzadza ich organizacja.

Wspiera Klientow i uzytkownikdéw w okreslaniu poziomdw ustug oraz testéw akceptacji dla automatycznych
systemow.

Monitoruje dziatanie systemow w celu zapewnienia dziatania w sposob, w jaki zostaty zaprojektowane, bierze
petng odpowiedzialnosc¢ za ich ocene jakosciowa.

Okresla projekt testu, ulepszenia implementacji, przeprowadza projekty pilotazowe w celu mierzenia ich
wptywu oraz przeprowadza ich przyjecie we wszystkich grupach pracujacych nad rozwojem systemu.

Sktada raporty dotyczace wystepowania alternatywnych narzedzi testowych i $rodowisk oraz na temat
wykonalnosci organizacyjnej i ekonomicznej réznego rodzaju rozwigzan testowych, doradzajac organizacji w
sprawach technologii wchodzacych na rynek i praktyk dotyczacych testéw integrujacych.

Tworzy wysokiej jakosci dokumenty i pisemne raporty, opisujace tematy zwigzane z przeprowadzonym
testem w sposéb przejrzysty i zrozumiaty, przy uzupetnieniu ich o procesy wystepujace w organizacji.

Komunikuje sie z pozostatymi specjalistami dziatu informatyki w celu monitorowania i oceny efektywnosci
wykonywanych testéw i raportow, efektywnosci zautomatyzowanych rozwigzan testowych (w zakresie
sprzetu informatycznego, procesowania oraz pojemnosci komunikacyjnej, itp.) oraz technicznej zdolnosci
dla proponowanych nowych rozwigzan.

Kluczowe umiejetnosci behawioralne

Rola Inzyniera ds. Integracji oraz Testowania Systemoéw wymaga od Kandydata posiadania dobrej,
ogdlnej wiedzy z zakresu informatyki, ciagtej checi poszerzania swojej wiedzy, silnych umiejetnosci
komunikacyjnych.

Umiejetnos¢ do przeprowadzenia petnej analizy zaistniatego problemu oraz stworzeniu petnych,
szczego6towych raportdw.

Zdolnosci do pracy w grupie jak réwniez pracy indywidualnej, tworzenie oraz kierowanie osobistym planem
pracy w celu prowadzenia prac zgodnie z okreslonym czasem projektu.

Umiejetnos$¢ akomodacji w zakresie zmian projektowych.

Przejmowanie inicjatywy w zwigzku z pozyskiwaniu doswiadczen w zakresie technologii odpowiedniej do
produktow testowanych w danej organizacji.

Inteligencja analityczna i syntetyczna oraz aktywnos¢ w prowadzonych dziataniach sa cechami wymaganymi
do formutowania oraz uprawomocniania rozwigzan.

Terminowos$¢, zdolno$¢ dopasowywania sie do okreslonych sytuacji, praca w stresujacych warunkach,
determinacja, umiejetnos¢ planowania i kontroli sg wymagane do osiggania w pracy wymiernych wynikdéw.
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